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簡報大綱

• 企業人力資源提升計畫暨充電起飛計畫

• 小型企業人力提升計畫

• 在職中高齡者及高齡者穩定就業訓練補助實施計畫

• 中高齡者退休後再就業準備訓練補助實施計畫



計畫簡介－
企業人力資源提升計畫

■ 勞動部為協助事業單位辦理在職員工進修訓練，擴展訓練效
益，持續提升人力素質，累積國家人力資本，提升競爭力，
並落實就業保險之職業訓練及訓練經費管理運用辦法之規定，
特訂定本計畫。

■ 申請對象：受僱勞工參加就業保險之人數在51人以上

  之民營事業機構、非營利法人或團體。

■ 受理期間：自111年12月1日起。※（分署將視受理情形，公
告後續受理期間）。



計畫簡介－
充電起飛計畫

■ 勞動部為因應貿易自由化，加強輔導各產業從業人員參訓，
提升工作知識技能與就業能力，並協助事業單位發展人力資
本，持續提升勞工職場能力，穩定就業及促進再就業，特訂
定本計畫。

■ 申請對象：受僱勞工參加就業保險之人數在51人以上

  之事業單位，且為調整支援方案適用對象。

■ 受理期間：自111年12月1日起至112年10月16日止。



受貿易自由化影響產業

■ 加強輔導型產業：

✓ 成衣、內衣、毛衣、泳裝、毛巾、寢具、織襪、鞋類、
袋包箱、陶瓷、石材、木竹製品、家電、農藥、動物用
藥、環境衛生用藥等16項產業。

✓ 帽子、圍巾、手套、傘類、窗簾、護具等6項產業。

■ 可能受貿易自由化影響產業：

✓ 印刷工業、工具機、紙容器、模具、食品、運動用品、
車輛零組件、金屬製品、衛浴五金等9項產業。

✓ ECFA我方對陸方早收267品項所屬54項行業細類。



計畫簡介－
小型企業人力提升計畫

■ 為協助小型企業強化健全人才培訓發展，透過輔導諮詢及訓
練執行等措施，有效投資人力資本，促進就業穩定，勞動力
發展署依就業保險之職業訓練及訓練經費管理運用辦法規定，
訂定本計畫。

■ 申請對象：受僱勞工參加就業保險之人數50人以下

  之民間投保單位。

■ 受理期間：自111年12月16日起至112年10月31日止。



適用計畫



未滿51人之事業單位

具
辦
訓
能
力

具TTQS企業機構版評核結果為通過以上

或辦訓能力檢核表為合格者

曾獲得「國家人力創新獎」「國家訓練品

質獎」「國家人才發展獎」

申請小型企業人力提升計畫，且經分署認

定已具有辦訓能力



執行方式

企業人力資源提升計畫
暨充電起飛計畫

小型企業人力提升計畫

自行規劃整年
度訓練課程

提出申請

計畫審查

開始辦訓

提出申請

顧問進場輔導

課程媒合

開始辦訓



本分署服務轄區

花蓮縣

宜蘭縣

新北市

基隆市

臺北市

連江縣

金門縣

請依課程主要辦訓地點，

向所屬分署提出申請



企業人力資源
提升計畫暨

充電起飛計畫



計畫流程

申請階段



補助類型

補助類型

人提計畫 起飛計畫

補助上限

一般

個別型
由1家事業單位申請規劃辦理訓練
課程。

95萬 200萬

聯合型
由1家具備訓練規劃執行經驗之事
業單位，結合1家以上之事業單位
參加。

190萬 300萬

產業
推升型

經濟部「推動中堅企業躍升計畫」
遴選之「潛力中間企業」與「卓越
中堅企業獎」獲獎單位。

200萬
勞動部遴選之「國家人才發展獎」
與「促進中高齡者及高齡者就業獎
勵辦法」獲獎單位。

加強輔導型 350萬



補助訓練課程

研發及創新能力

資訊運用及技術提升能力

提升作業系統及生產專業技能、證照認證

經營管理、專業語文

企業內部講師訓練課程或數位教材製作訓練課程

關鍵就業力或共通核心職能課程

師資應由本署共通核心職能課程師資資料庫中遴選

生物製程開發

英文課



訓練方式

訓練方式 個別型／產業推升型 聯合型

內部訓練

申請事業單位或共同參與事業單位之員工

參訓人數
5人以上

50人以下
參訓人數

10人以上
50人以下

外部訓練

選派員工參加國內訓練單位公開招訓之訓練課程
（僅限申請單位）

參訓人數

8人以下

數位學習
(數位轉型)

應符合「數位化」、「數位優化」或「數位轉型」等課
程，且透過國內線上數位學習平臺參加之課程

參訓人數

最少1人(限於事業單位辦公處所參訓)



經費編列方式－內部訓練

訓練方式 補助標準 補助經費

內部訓練

講師鐘點費

內部講師 每小時最高500元

外聘講師

國內聘請：每小時最高
2,000元。

國外聘請：每小時最高
3,000元(應檢附工作許可)

國內交通費

（外聘講師）

按實際需要編列搭乘臺鐵、高鐵、客運、
飛機或輪船之經費。

場地費
每小時750元，每日以8小時為限

(限非自有場地)。



經費編列方式－外部訓練

訓練
方式

補助
標準

課程類別/對像

人提
計畫

起飛
計畫

補助經費

外部訓練

第1~4
大類
課程

依訓練單位之收費標準提列 50%

70%

29歲以下青年或中高齡者

70%第5
大類
課程

企業內部講師訓練課程、數
位教材製作訓練課程或政府
推動之政策性課程。

數位學習
(數位轉型)

應依國內線上數位學習平臺之單門課程
計費收費標準提列。

70% -



課程規劃流程參考

策略經營

計畫/目標

組織培訓

需求分析

其他需求
職能

相關需求

其他方法 培訓

執行

培訓計畫

GAP



申請文件
■ 申請文件：

✓ 申請表，如附表一。

✓ 全年度員工訓練計畫及經費概算總表，如附表二。

✓ 訓練計畫規劃之相關說明文件：包含訓練計畫與事業單
位營運策略計畫之關聯性、訓練計畫預期效益及事業單
位營運策略決策者對訓練計畫之預期效益評價等，如附
表二之一及完整訓練規劃書。

✓ 申請及參加訓練計畫之事業單位合法設立登記證明文件
之影本。但分署得於經濟部商業司網站查詢設立登記者，
得免附。

✓ 申請及參加訓練計畫之事業單位當年度最近一期之勞工
保險費繳款單及明細表影本。

✓ 最近一期之納稅證明或無欠稅證明影本。



小型企業人力
提升計畫



計畫流程

申請階段



勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署

輔導服務及訓練課程規劃

訓練單位



補助類型

個別案

• 為個別企業提供訓練課程

辦理，參訓者為該企業之

員工。

聯合案



補助訓練課程

經營策略及領導統御管理 

資訊運用及技術提升能力 

行銷管理及顧客服務 

人力資源及財務金融管理

關鍵就業力或共通核心職能課程

關鍵就業力或共

通核心職能課程

比率應為課程總

時數1/10以上。



訓練方式

訓練方式 個別案 聯合案

內部訓練

上課成員為個別企業或聯
合企業之員工。

以內部訓練為主
(若所聯合之企業超過半數
以上為僱用就業保險被保
險人未達10人者，可辦理
外訓課程)

參訓人數 5人以上

外部訓練

得派員參加分署核定之訓
練專業團體公開招訓之訓
練課程

參訓人數 5人以下



第1年~第3年
100%

第4年~第5年

80%

第6年~第8年
60%

第9年~

50%

依前3核定平均訓練費用

訓練費用



■ 申請文件：

✓ 申請表，如附表一。

✓ 合法設立登記證明文件之影本。

✓ 當年度最近一期之勞工保險費繳款
證明及明細表影本。以總機構名義
申請者，需另檢附參與訓練之分支
機構勞保明細資料。

✓ 近一期納稅證明，其銷項及進項金
額不得皆為零。若無納稅證明，得
以無欠稅證明代替。

申請文件



在職中高齡者及高齡者
穩定就業訓練補助實施計畫

中高齡者退休後
再就業準備訓練補助實施計畫



計畫介紹

為協助中高齡、高齡勞工強化工作技能，以達到穩定就業或退休後再就業目的，

可為符合條件之員工運用以下二計畫規劃辦理外訓課程。

鼓勵雇主指派具就保或職災身分之中高

齡者(45-64歲)及高齡者(逾65歲)勞工

參訓。

• 以國內訓練單位公開招訓之訓練課

程為限，且須依雇主經營發展及穩

定留任所僱用中高齡及高齡員工之

需要規劃，每年每一雇主最高補助

30萬元。

鼓勵雇主指派具就保身分之年滿64歲中

高齡勞工參訓。

• 以國內訓練單位公開招訓之訓練課

程為限，每一雇主每年與「中高齡

者退休後再就業準備協助補助措施

計畫」提供的其他協助措施，補助

總額合計最高50萬元。

在職中高齡者及高齡者穩定就業 中高齡者退休後再就業準備
訓練補助實施計畫

外訓補
助70%

訓練補助實施計畫



申請文件

✓ 申請表，如附表一。

✓ 訓練計畫書，包括對象及經費概算總表，如附表二。

✓ 訓練計畫規劃之相關說明文件，如附表二之一 。

✓ 依法設立登記之證明文件影本。

✓ 最近一期勞工保險費用繳款單及明細表影本。

✓ 最近一期繳納之營業稅證明或無欠稅證明影本。

✓ 預計參訓學員名冊，如附表二之二。

計畫網站：
https://onjobtraining.wda.gov.tw/WDATraining



勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署

聯絡方式
單位 姓名 分機 E-Mail 聯絡方式

派駐北分署
✓申請收件管控
✓補件通知收發
✓資格審查諮詢
✓施訓階段協處

蔡小姐 1352 rita_tsai@wda.gov.tw

總機 (02)89956399

傳真 (02)89956378

地址 24219

新北市新莊區中平路439號南
棟3樓

許小姐 1394 chenyu@wda.gov.tw

江小姐 1353 anno1100826@wda.gov.tw

周小姐 1356 chouaiyun@wda.gov.tw

田小姐 1381 haluko@wda.gov.tw

施先生 1382 kai_shih@wda.gov.tw

周小姐 1383 zoey@wda.gov.tw

鄭小姐 1385 m21130000@wda.gov.tw

沈先生 1391 lebron@wda.gov.tw

謝小姐 1392 connie_hsieh@wda.gov.tw

吳小姐 1393 chenyi_wu@wda.gov.tw



勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署

聯絡方式
單位 姓名 分機 E-Mail 聯絡方式

專案辦公室
(中小企業總會)
✓輔導媒合派案
✓課程規劃諮詢
✓施訓階段協處
✓核銷初審收件
✓撥款流程諮詢

吳先生 150 brad_wu@nasme.org.tw

總機 (02)23660812

傳真 (02)23687258

地址 10646

臺北市大安區羅斯福路
2段9號8樓-4 

鄧小姐 151 sandy_deng@nasme.org.tw

黃先生 156 hugo_huang@nasme.org.tw

蘇小姐 158 nora_su@nasme.org.tw

簡小姐 161 cathy_chien@nasme.org.tw

宋先生 191 mark_sung@nasme.org.tw

趙小姐 103 tina_chao@nasme.org.tw

朱小姐 201 melody_chu@nasme.org.tw

李小姐 157 emma_li@nasme.org.tw

陳小姐 209 lindsey_chen@nasme.org.tw

廖小姐 330 danila_liao@nasme.org.tw

陳先生 202 weisheng_chen@nasme.org.tw



人提暨起飛計畫官方line

ID:@bku7392n 

人提暨起飛計畫官網
補助企業辦理資訊系統

TTQS計畫官網

相關連結參考

33

小人提畫官方line

ID:@flq7043v



感謝聆聽
敬請指教

請各位夥伴協助掃描上方QR Code，
填復聯繫資訊，以利提供相關計畫資料！
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